
Seminar zur Einbindung von Neuen

Was  
Schon in den ersten Monaten geht ein großer Teil neuer Mitglieder wieder verloren. Wesentlicher 
Grund dafür ist, dass die Neuen ihren Platz nicht finden konnten und nicht klar wurde, wie sie 
sich einbringen können. Um sich wohlzufühlen, müssen Menschen verstehen, „wie der Laden 
läuft“, sich mit ihren Interessen ernst genommen fühlen und eine Möglichkeit finden, selbst wirk-
sam zu werden. Das Seminar macht Strukturen, Arbeitsweisen und Werte der Organisation vor 
Ort verständlich und fühlbar. Wir erklären wie Mitwirkung funktionieren kann, vermitteln An-
sprechpartner*innen für die Interessen der Teilnehmenden und zeigen auf, wie eigene Werte und 
Interessen in die jeweiligen Strukturen passen.

Wofür 
•Interessen und Ressourcen erfassen
•Strukturen erklären und lebbar machen
•Neumitglieder halten und Interessierte binden

Für wen  
Angebot für Organisationen, Verbände, Parteien und Fraktionen, vor allem für Ansprechpart-
ner*innen für Neumitglieder und Personalentwicklung.

Wie  
Wir holen Neumitglieder und Interessierten bei Ihren Bedürfnissen ab und erfragen ihre Ressour-
cen. Die Strukturen und Mitwirkungsmöglichkeiten vor Ort werden anschaulich gemacht und 
jede*r findet persönliche Anknüpfungspunkte.

Unser Versprechen:
Wir passen das Seminar an die örtlichen Gegebenheiten an und helfen dabei, den Neuen an die 
richtigen Orte und Personen zu bringen, um sie langfristig einzubinden.

„How to be ...?“

Jetzt Angebot anfordern!


